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Характеристика условий реализации программы начального общего 

образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО ЧОУ «Гимназия 

«Умное поколение» 

Требования к условиям реализации программы начального общего 

образования включают: 

- общесистемные требования; 

- требования к материально-техническому, учебно-методическому 

обеспечению; 

- требования к психолого-педагогическим, кадровым и финансовым 

условиям.  

Система условий реализации образовательной программы основного 

общего образования, созданная в образовательном учреждении соответствует 

требованиям ФГОС НОО и обеспечивает достижение планируемых результатов 

ОП НОО. 

Система условий реализации программы начального общего образования, 

созданная в школе соответствует требованиям ФГОС НОО и направлена на: 

– достижение планируемых результатов освоения программы начального 

общего образования, в том числе адаптированной, обучающимися, в том числе 

обучающимися с ОВЗ; 

– развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных 

потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных, 

через организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, 

включая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, 

практическую подготовку, использование возможностей организаций 

дополнительного образования, профессиональных образовательных организаций 

и социальных партнеров в профессионально-производственном окружении; 

– формирование функциональной грамотности обучающихся (способности 

решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе 

сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов 

деятельности), включающей овладение ключевыми компетенциями, 

составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире 

профессий; 

– формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей 

обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской 

идентичности и социально- профессиональных ориентаций; 

– индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и 

реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной 

самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических 

работников; 

– участие обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 

проектировании и развитии программы начального общего образования и условий 

ее реализации, учитывающих особенности развития и возможности обучающихся; 

– включение обучающихся в процессы преобразования внешней социальной 

среды (населенного пункта, муниципального района, субъекта Российской 

Федерации), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной 

деятельности, реализации социальных проектов и программ, в том числе в 

качестве волонтеров; 
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– формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-

оздоровительной и творческой деятельности; 

– формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков 

здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

– использование в образовательной деятельности современных 

образовательных технологий, направленных в том числе на воспитание 

обучающихся и развитие различных форм наставничества; 

– обновление содержания программы начального общего образования, 

методик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития 

системы образования, запросов обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся с учетом национальных и 

культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

– эффективное использования профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников в школе, повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой 

компетентности; 

– эффективное управления в школе с использованием ИКТ, современных 

механизмов финансирования реализации программ начального общего 

образования. Информационно-образовательная среда как условие реализации 

программы начального общего образования 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы 

начального общего образования обеспечивается современной информационно-

образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной 

организации понимается открытая педагогическая система, включающая 

разнообразные информационные образовательные ресурсы, современные 

информационно-коммуникационные технологии, позволяющие организовать 

дистанционную форму обучения, способствующие реализации требований ФГОС. 

Основными компонентами ИОС являются: 

1) учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках 

обучения, определённых учредителем образовательной организации; 

2) учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные 

средства надлежащего качества демонстрационные и раздаточные, экранно-

звуковые средства, мультимедийные средства); 

3) фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-

популярная литература, справочно-библиографические и периодические издания). 

Образовательной организацией применяются информационно-

коммуникационные технологии (ИКТ), в том числе с использованием электронных 

образовательных ресурсов и ресурсов Интернета, а также прикладные 

программы, поддерживающие административную деятельность и 

обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательных отношений как внутри образовательной организации, так и с 

другими организациями социальной сферы и органами управления. 

Функционирование ИОС требует наличия в образовательной организации 

технических средств и специального оборудования. 

В современном мире визитной карточкой любого учреждения или 

организации является сайт и страницы в социальных сетях. ЧОУ НОО «Умное 

поколение» имеет свой сайт. Адрес сайта: http://umpokolenie-school.tilda.ws/ 
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Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают: 

1) достижение личностных, предметных и метапредметных результатов 

обучения при реализации требований ФГОС НОО; 

2) формирование функциональной грамотности; 

3) доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, 

курсов внеурочной деятельности; 

4) доступ к электронным образовательным источникам, указанным в 

рабочих программах учебных предметов, с целью поиска и получения информации 

(учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на съёмных 

дисках, контролируемым ресурсам локальной сети и Интернета); 

5) организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, с использованием 

электронных пособий (обучающих компьютерных игр, тренажёров, моделей с 

цифровым управлением и обратной связью); 

6) проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

7) реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление 

самостоятельной образовательной деятельности обучающихся при поддержке 

педагогических работников; 

8) включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-

исследовательскую деятельность; 

9) проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием 

специального и цифрового оборудования; 

10) фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса; 

11) проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром 

видеоматериалов, организацию театрализованных представлений, обеспеченных 

озвучиванием и освещением; 

12) взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством локальной 

сети и Интернета; 

13) формирование и хранение электронного портфолио обучающегося. 

При работе в ИОС должны соблюдаться правила информационной 

безопасности при осуществлении коммуникации в школьных сообществах и 

мессенджерах, поиске, анализе и использовании информации в соответствии с 

учебной задачей, предоставлении персональных данных пользователей локальной 

сети и Интернета. 
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Образовательной организацией определяются необходимые меры и сроки 

по формированию компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ 

начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО. 

Создание в образовательной организации информационно-образовательной среды 

может быть осуществлено по следующим параметрам: 

 

№ 

п/п 

 

 

Компоненты ИОС 

 

Наличие компонентов 

ИОС 

Сроки создания 

условий 

в соответствии с 

требованиями 

ФГОС НОО 

I Учебники по всем учебным 

предметам на языках 

обучения, определённых 

учредителем образовательной 

организации 

есть - 

II Учебно-наглядные              пособия есть - 

III Технические средства, 

обеспечивающие 

функционирование ИОС 

есть - 

IV Программные инструменты, 

обеспечивающие 

функционирование ИОС 

есть - 

V Служба технической 

поддержки 

есть - 

Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

деятельности включают: 

1) параметры комплектности оснащения образовательной организации; 

2) параметры качества обеспечения образовательной деятельности. 

Перечень информационных ресурсов, используемых в образовательной 

деятельности: 

1. Российская электронная школа. Большой набор ресурсов для обучения 

(конспекты, видео-лекции, упражнения и тренировочные занятия, методические 

материалы для учителя. Материалы можно смотреть без регистрации. 

https://resh.edu.ru/ 

2. «Учи.ру» - интерактивные курсы по основным предметам и подготовке 

к проверочным работам, а также тематические вебинары по дистанционному 

обучению. Методика платформы помогает отрабатывать ошибки учеников, 

выстраивает их индивидуальную образовательную траекторию. https://uchi.ru/ 

3. «Сириус. Онлайн» - На платформе размещены дополнительные главы 

по различным предметам для 1-4-х классов. Курсы предназначены для 

использования в качестве программ дополнительного образования, а также для 

повышения квалификации педагогов. https://edu.sirius.online/#/ 

4.  Издательство «Просвещение» - бесплатный доступ к электронным 

версиям учебно-методических комплексов, входящих в Федеральный перечень. 

Для работы с учебниками не потребуется подключения к интернету. 

Информационный ресурс располагается по адресу https://media.prosv.ru/ 

Особым направлением сотрудничества является взаимодействие с 

родителями и общественными организациями. 
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Требования к материально-техническому, учебно-методическому 

обеспечению 

Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы начального общего образования обеспечивают возможность 

достижения обучающимися установленных Стандартом требований к результатам 

освоения ФОП НОО. 

 Для нормативного функционирования и развития школы имеется 

материально-техническая база. Школа функционирует в трехэтажном здании 

постройки 2018 года общей площадью 1085,0 кв.м. В учреждении для учащихся 1-

4 классов функционируют 11 учебных кабинетов. 

Материально-техническая база образовательной организации 

обеспечивает: 

1) возможность достижения обучающимися результатов освоения программы 

начального общего образования; 

2) безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

3) соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов; 

В зональную структуру здания образовательной организации включены: 

1) входная зона; 

2) учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических 

работников; 

3) учебные кабинеты (мастерские, студии) для занятий технологией, музыкой, 

изобразительным искусством, хореографией, иностранными языками; 

4) библиотека; 

5) актовый зал; 

6) спортивные зал; 

7) помещения для питания обучающихся, обеспечивающие возможность 

организации качественного горячего питания; 

8) административные помещения; 

9) гардеробы, санузлы; 

10) участки (территории) с целесообразным набором оснащённых зон. 

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для: 

1) начального общего образования согласно избранным направлениям 

учебного плана в соответствии с ФГОС НОО; 

2) организации режима труда и отдыха участников образовательного 

процесса; 

3) размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов 

специализированной мебели и учебного оборудования, отвечающих специфике 

учебно-воспитательного процесса по данному предмету или циклу учебных 

дисциплин. 

В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 

1) доска классная; 

2) стол учителя; 

3) стул учителя (приставной); 

4) кресло для учителя; 

5) столы ученические (регулируемые по высоте); 

6) стулья ученические (регулируемые по высоте); 
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7) шкаф для хранения учебных пособий; 

8) стеллаж демонстрационный; 

9) стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с индивидуальными ячейками. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают 

требованиям учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям 

обучения, имеют сертификаты соответствия принятой категории разработанного 

стандарта (регламента). 

В основной комплект технических средств входят: 

1) компьютер/ноутбук учителя с периферией; 

2) многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; 

3) сетевой фильтр; 

4) документ-камера. 

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 

1) рабочее место учителя с пространством для размещения часто 

используемого оснащения; 

2) рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей; 

3) пространство для размещения и хранения учебного оборудования. 

Организация зональной структуры отвечает педагогическим и 

эргономическим требованиям, комфортности и безопасности образовательного 

процесса. 

Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон 

внеурочной деятельности формируются в соответствии со спецификой 

образовательной организации и включают учебно-наглядные пособия, 

сопровождающиеся инструктивно-методическими материалами по 

использованию их в образовательной деятельности в соответствии с реализуемой 

рабочей программой. 

Оценка материально-технических условий: 

Компоненты 

оснащения 

Необходимое оборудование и 

оснащение 

Необходимо/ имеется 

в наличии 

1. 

Компоненты 

оснащения 

учебного 

кабинета 

начальной 

школы 

1.1. Паспорт кабинета 

1.2. Учебно-методические материалы: 

1.2.1. УМК ≪Школа России≫. 

1.2.2. Дидактические и раздаточные 

материалы. 

1.2.3. ЭОР 

1.2.4. Традиционные и инновационные 

средства обучения, компьютерные, 

информационно-коммуникационные 

средства 

1.2.5. Учебно-практическое оборудование 

по предметам: 

Окружающий мир 

Технология 

ИЗО 

1.2.6. Оборудование (мебель) 

Имеется 

 

Имеется 

Имеется 

 

Имеется 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется 
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2. 

Компоненты 

оснащения 

методического 

кабинета 

 

2.1 Методическое оснащение 

2.2. Материально- техническое оснащение 

Имеется 

Имеется 

 

 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными учебными 

изданиями (включая учебники и учебные пособия), методическими и 

периодическими изданиями по всем входящим в реализуемую основную 

образовательную программу начального общего образования учебным предметам, 

курсам. 

Фонд библиотечных ресурсов школы представлен на традиционных 

(бумажных) и электронных носителях информации.  

Кадровые условия реализации основной образовательной программы 

Описание кадровых условий реализации образовательной программы 

включает: 

- характеристику укомплектованности образовательного учреждения; 

- описание уровня квалификации работников образовательного учреждения и 

их функциональных обязанностей; 

- описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития 

и повышения квалификации педагогических работников; 

- описание системы оценки деятельности членов педагогического коллектива. 

Кадровое обеспечение 

Образовательное учреждение укомплектовано кадрами, имеющими 

необходимую квалификацию для решения задач, определённых основной 

образовательной программой начального общего образования. 

В соответствии с требованиями ФГОС, разработаны должностные 

инструкции заместителя директора по учебно-методической работе, заместителя 

директора по воспитательной работе, учителя начальных классов, педагога-

психолога, педагогов дополнительного образования. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих 

конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учётом 

особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и 

компетентности работников образовательного учреждения, служат 

квалификационные характеристики, представленные в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»). 

Начальная школа на сегодняшний день полностью укомплектована 

квалифицированными педагогическими, руководящими и иными работниками. 

В ЧОУ «Гимназия «Умное поколение» 6 классов комплектов, 

обеспечивают образовательный процесс в них 6 учителей начальных классов. Все 

педагоги прошли курсовую подготовку по использованию информационных 

технологий, владеют технологиями проектной деятельности. Созданы условия для 

повышения профессионализма педагогов через организацию внутри школьного 

обучения (семинары, мастер-классы, взаимопосещения, открытые уроки) ведения 

постоянной методической поддержки, организации консультаций по всем 

профессиональным вопросам, использования инновационного опыта других 

образовательных учреждений, проведения комплексных мониторинговых 

исследований результатов образовательного процесса и эффективности 

инноваций. 
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Новые стандарты, новые компетентности учителя, в свою очередь, 

предполагают повышенные требования к организационно-педагогической 

деятельности педагогов. 

Особую значимость приобретают курсы для учителей, принимающих детей 

в 1 класс в новом учебном году, с целью обучения способам организации 

образовательной деятельности по формированию УУД на основе системно-

деятельностного подхода, с использованием информационных и проектных 

технологий. 

Несмотря на то, что педагоги школы высококвалифицированные 

специалисты, имеющие стаж работы 20 лет и более, одними из главных 

трудностей педагогов на этапе реализации стандарта начального общего 

образования (по результатам собеседования) являются: 

– упрощенное понимание сущности и технологии реализации системно-

деятельностного подхода; 

– сложившаяся за предыдущие годы устойчивая методика проведения урока 

и необходимость отказа от поурочных разработок, рабочих программ, 

накопившихся за многие годы; 

– отсутствие готовности педагогических работников к планированию и 

организации образовательного процесса в начальной школе в соответствии с 

требованиями ФГОС; 

– традиционный подход к самоанализу урока и стремление придерживаться 

старых подходов к самооценке деятельности; 

– принципиальная новизна вопросов инструментально-методического 

обеспечения достижения и оценки планируемых результатов (личностных, 

метапредметных и предметных). 

Поэтому при первой же возможности необходимо обеспечить подготовку 

педагогов на муниципальном или региональном уровне по вопросам организации 

педагогической деятельности на этапе внедрения ФГОС 

В настоящее время актуальными задачами для повышения квалификации 

педагогов школы являются: 

1) Освоение педагогами идеологии нового государственного 

образовательного стандарта и концептуальных подходов к его построению; 

2) Освоение педагогами структуры и содержания основных документов 

нового государственного стандарта; 

3) Овладение педагогами технологиями системно-деятельностного обучения; 

4) Изучение педагогами современных требований к уроку в рамках 

концепции ФГОС 

5) Обучение педагогов новой системе требований к оценке итогов 

образовательной деятельности обучающихся. 

6) Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 

работников 

Основным условием формирования кадрового потенциала 

образовательного учреждения является обеспечение в соответствии с новыми 

образовательными Стандартами система непрерывного педагогического 

образования. 

При этом были использованы различные формы организации подготовки и 

переподготовки педагогов, занятых реализацией ФГОС. Основными формами 

повышения квалификации были стажировки, участие в конференциях, 

обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным направлениям реализации 

основной образовательной программы, дистанционное образование, участие в 

различных педагогических проектах, создание и публикация методических 

материалов. 
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Основные направления деятельности по сопровождению педагогов 

начальной школы при введении ФГОС НОО 

Цель: создание условий для формирования у педагогов личностных и 

профессиональных установок ключевой фигуры процесса введения ФГОС. 

Принципы: 

системность – организация системы работы со всеми педагогами 

начальной школы, не только с теми, кто осуществляет преподавание в 1 классах; 

открытость – последовательное использование ресурсов сетевого 

взаимодействия и социального партнёрства, открытость мероприятий для 

педагогических и руководящих работников ОУ, являющихся пилотными по 

введению ФГОС и партнёрами по сетевому взаимодействию 

технологичность - использование современных технологий, интерактивной 

стратегии в работе с педагогами; 

научность – использование научно обоснованных и апробированных в 

педагогической практике технологий и методик. 

Кадровое обеспечение образовательной программы строится на основе 

социального заказа системы педагогического образования и соответствует 

требованиям к подготовке нового поколения педагогов, способных к 

инновационной профессиональной деятельности, обладающих высоким уровнем 

методологической культуры и сформированной готовностью к непрерывному 

процессу образования. Педагогические сотрудники имеют базовое образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. В педагогическом 

коллективе школы есть необходимые специалисты: учителя- предметники, 

психолог. 

Развитие кадрового потенциала происходит через: 

– курсовую подготовку в учреждениях дополнительного профессионального 

образования; 

– проведения методических мероприятий, семинаров для учителей; 

– работа в школьных методических объединениях. 

Программа деятельности по сопровождению педагогов начальной 

школы при реализации ФГОС НОО 

№ п/п Содержание деятельности Сроки Исполнители 

1 Организационно-правовое сопровождение 

1.1 Организация внутреннего «педагогического 

аудита» структурного подразделения 

«Начальная школа» 

Сентябрь Директор, 
Заместители 

директора 

1.2 Проведение заседаний педагогического 

совета по вопросам: 

 «Основные задачи деятельности 

коллектива ОУ по преемственности 
ФГОС НОО и ФГОС ООО»; 

 «Основные итоги деятельности ОУ 

по введению ФГОС НОО» 

 
 

Сентябрь 

Директор, 
Заместители 

директора 

Апрель 

1.3 Проведение совещания и 

индивидуальных/групповых консультаций 

по вопросам изменения функциональных 

обязанностей, нормирования нагрузки, 

оплаты труда педагогов, участвующих во 

введении ФГОС, мониторинга качества 

деятельности педагогов в рамках системы 

мониторинга качества образования в 

Октябрь Директор, 
Заместители 

директора 
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учреждении 

2 Психологическое сопровождение 

2.1 Консультирование педагогов в процессе 

разработки и реализации индивидуальных 

траекторий участия при реализации ФГОС 

В течении года Психолог 

2.2 Организация системы психологических 

исследований: 

 исследование динамики

уровня сформированности 

мотивации к инновационной 

деятельности; 

 исследование уровня 

удовлетворённости процессом и
результатами 
профессиональной деятельности 

В течении года Психолог 

 

Психолого-педагогические условия реализации основной 

образовательной программы 

Психолого-педагогические условия реализации образовательной 

программы начального общего образования в ЧОУ «Гимназия «Умное 

поколение» обеспечивает: 

− преемственность содержания и форм организации образовательного 

процесса, обеспечивающих реализацию основных образовательных программ 

дошкольного образования и начального общего образования; 

− учет специфики возрастного развития обучающихся; 

− формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

педагогических и административных работников, родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

− вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса (сохранение и укрепление 

психологического здоровья обучающихся; формирование ценности здоровья и 

безопасного образа жизни; 

− дифференциацию и индивидуализацию обучения; 

− формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 

− поддержку детских объединений, ученического самоуправления; 

− диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень учреждения); 

− вариативность форм психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса (профилактика, диагностика, 

консультирование, коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, 

экспертиза). 

Цели и задачи психолого-педагогического сопровождения: 

− содействие администрации и педагогическому коллективу 

образовательного учреждения в создании социальной ситуации развития, 

соответствующей индивидуальности обучающихся, воспитанников и 
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обеспечивающей психологические условия для охраны здоровья и развития 

личности обучающихся, воспитанников, их родителей (законных представителей), 

педагогических работников и других участников образовательного процесса; 

− оказание помощи обучающимся, воспитанникам образовательных 

учреждений в определении своих возможностей, исходя из способностей, 

склонностей, интересов, состояния здоровья; 

− содействие педагогическим работникам, родителям (законным 

представителям) в воспитании обучающихся, воспитанников, а также в 

формировании у них принципов взаимопомощи, толерантности, милосердия, 

ответственности и уверенности в себе, способности к активному социальному 

взаимодействию без ущемления прав и свобод другой личности. 

В образовательном учреждении в соответствии с нормативными 

документами обозначены основные направления психолого-педагогического 

сопровождения введения ФГОС НОО: 

психологическое просвещение – формирование у обучающихся, 

воспитанников и их родителей (законных представителей), у педагогических 

работников и руководителей образовательных учреждений потребности в 

психологических знаниях, желания использовать их в интересах собственного 

развития; создание условий для полноценного личностного развития и 

самоопределения обучающихся, воспитанников на каждом возрастном этапе, а 

также в своевременном предупреждении возможных нарушений в становлении 

личности и развитии интеллекта; 

психологическая профилактика – предупреждение возникновения явлений 

дезадаптации обучающихся, воспитанников в образовательных учреждениях, 

разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям 

(законным представителям) по оказанию помощи в вопросах воспитания, 

обучения и развития; 

психологическая диагностика – углубленное психолого-педагогическое 

изучение обучающихся, воспитанников на протяжении всего периода обучения, 

определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее 

потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в 

профессиональном самоопределении, а также выявление причин и механизмов 

нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации. Психологическая 

диагностика проводится специалистами как индивидуально, так и с группами 

обучающихся, воспитанников образовательных учреждений; 

психологическая коррекция – активное воздействие на процесс 

формирования личности в детском возрасте и сохранение её индивидуальности, 

осуществляемое на основе совместной деятельности педагогов-психологов, 

дефектологов, логопедов, врачей, социальных педагогов и других специалистов; 

консультативная деятельность – оказание помощи обучающимся, 

воспитанникам, их родителям (законным представителям), педагогическим 

работникам и другим участникам образовательного процесса в вопросах развития, 

воспитания и обучения посредством психологического консультирования.  

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной 

программы 

1) Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

начального общего образования ЧОУ «Гимназия «Умное поколение» 

осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской 

Федерации, с учетом особенностей, установленных Федеральным законом № 273-

ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом 

учреждения. Введение нормативного подушевого финансирования определяет 

механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию 
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государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и 

бесплатного общего образования в соответствии с требованиями Стандарта. 

2) Ввиду того, что ЧОУ «Гимназия Умное поколение» является частной 

малокомплектной образовательной организацией при условии осуществления 

образовательной деятельности по имеющим государственную аккредитацию 

основным общеобразовательным программам, финансовое обеспечение 

реализации указанной выше программы подпадает под пункты 3 и 6 части 1, часть 

2 статьи 8 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании  в Российской 

Федерации».  Предоставляемые частным образовательным организациям 

субсидии идут на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, 

приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за 

исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг). 

3) Субсидии на возмещение затрат частных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по реализации основных общеобразовательных 

программ, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации, рассчитываются с 

учетом нормативов, определяемых органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального 

закона № 273-ФЗ «Об образовании  в Российской Федерации».  

4) Учреждение осуществляет образовательную деятельность за счет средств, 

получаемых согласно договорам об оказании платных образовательных услуг на 

основании Устава и Статьи 101 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации». 

5) Источниками формирования имущества ЧОУ «Гимназия «Умное 

поколение» в денежной и иных формах являются: 

– единовременные поступления от Учредителя; 

– имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением;  

– добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

– доходы от деятельности, приносящей доход; 

– иные не запрещенные законодательством поступления. 

6) Доходы Учреждения, полученные от приносящей доход деятельности, и 

приобретённое за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 

распоряжение Учреждения. 

7) Приобретение материалов, оборудования и других материальных, 

технических средств, для осуществления уставной деятельности Учреждения 

осуществляется за счёт средств, находящихся в распоряжении Учреждения. 

8) Доходы от образовательной деятельности и иные поступления 

используются только в уставных целях. 

9) Региональный расчётный подушевой норматив должен покрывать 

следующие расходы на год:  

– оплату труда работников образовательных организаций с учётом районных 

коэффициентов к заработной плате, а также отчисления;  

– расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного 

процесса; • иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с 

обеспечением образовательного процесса (обучение, повышение квалификации 

педагогического и административно-управленческого персонала образовательных 

учреждений, командировочные расходы и др.), за исключением расходов на 

содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных 

бюджетов.  

10) Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в 

пределах объёма средств образовательной организации на текущий финансовый 

год, определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым 

нормативом, количеством учащихся и соответствующими поправочными 
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коэффициентами. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих 

выплат определяются в локальных правовых актах и (или) в коллективных 

договорах. Учреждение самостоятельно определяет и отражает в своих локальных 

актах:  

– соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда;  

– соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно-

управленческого и учебно-вспомогательного персонала;  

– порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в 

соответствии с региональными и муниципальными нормативными актами. 

11) Для обеспечения требований Стандарта на основе проведённого анализа 

материально-технических условий реализации образовательной программы 

начального общего образования ЧОУ «Гимназия «Умное поколение»:  

– проводит экономический расчёт стоимости обеспечения требований 

Стандарта по каждой позиции;  

– устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого 

оборудования, а также перечень работ для обеспечения требований к условиям 

реализации ОП;  

– определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям 

реализации ОП;  

– соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) 

графиком внедрения Стандарта и определяет распределение по годам освоения 

средств на обеспечение требований к условиям реализации ОП в соответствии со 

Стандартом; 5) определяет объёмы финансирования, обеспечивающие 

реализацию внеурочной деятельности учащихся, включённой в основную 

образовательную программу (механизмы расчёта необходимого финансирования 

представлены в материалах Минобрнауки «Модельная методика введения 

нормативного подушевого финансирования реализации государственных 

гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего 

образования».  

– разрабатывает финансовый механизм интеграции между ЧОУ Гимназия 

«Умное поколение» и другими социальными партнёрами, организующими 

внеурочную. 

 


